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Mésto Moravsky Beroun
nameésti 9. kvétna 4, 793 05 Moravsky Beroun

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE

socialni pracovnik(-ce) / referent(-ka) Useku socialnich véci a $kolstvi
Méstského uradu Moravsky Beroun

Pocet volnych pracovnich mist: 1

Predpokladany termin nastupu: 1. ¢ervna 2021

Pracovni pomeér: s Uvazkem 1,0 na dobu urcitou, a to po dobu zastupu

za matefskou a rodiCovskou dovolenou, pracovni
neschopnost a Cerpanou dovolenou

Misto vykonu prace: Méstsky ufad Moravsky Beroun, namésti 9. kvétna 4,

793 05 Moravsky Beroun

Obecna charakteristika pracovni napiné:

provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni situaci,
analyza této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu feSeni,
posuzovani individualnich potfeb osob, skupin a komunit v nepfiznivé socialni situaci,
tvorba navrh jejiho feseni, spoleéné planovani a hodnoceni,

zajisStovani socialni prevence a poskytovani socialné-pravniho poradenstvi, socialni
podpory a pomoci osobam, skupinam, rodinam a détem v nepfiznivé socialni situaci,
socialné vylou€enym ¢i socialnim vylou¢enim ohroZzenym, osobam po ukonéeni
hospitalizace nebo pobytové [éCby zavislosti, osobam bez pfistfeSi, osobam v pobytové
nebo hmotné nouzi, osobam a rodinam ohroZzenym socialnim vylou¢enim z divodu péce
0 osobu zavislou na péci jiné osoby,

vedeni pfipadové konference, spisové dokumentace a zpracovani citlivych dat,

zajisStovani spoluprace a vzajemné informovanosti mezi intervenCnimi centry, poskytovateli
socialnich sluzeb, zdravotnich sluzeb, organy socialné-pravni ochrany, obecnimi
a krajskymi Grady, Policii Ceské republiky, obecni policii a organy vefejné moci,

koordinace &innosti s odbory a useky méstského ufadu.

Predpoklady pro prijeti uchazece:

fyzicka osoba, ktera je statnim ob&anem CR, popfipadé fyzicka osoba, ktera je cizim
statnim ob&anem a ma na tuzemi CR trvaly pobyt,

dosahla véku 18 let,

je zpusobila k pravnim ukonim,

je bezuhonna,

ovlada jednaci jazyk.



Pozadujeme:

— vzdélani odpovidajici odborné zpusobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika (§ 110
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist), kterym je
— vy8Si odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akreditovaného
podle zvlastniho pravniho predpisu v oborech vzdélani zaméfenych na socialni praci
a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitarni praci, socialni praci,
socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost, nebo
— vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalaiském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zaméfeném na socialni praci, socialni politiku, socialni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku,
akreditovaném podle zvlastniho pravniho predpisu,
— orientaci v problematice socialni prace,
— orientace v pravnich pfedpisech, zejména:
zakon €. 108/2016 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpis,
zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich prepisd,
zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisu,
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu,
— samostatnost v rozhodovani, schopnost pracovat pod ¢asovym tlakem, flexibilita, vysoké
pracovni nasazeni,
— dobrou uzivatelskou znalost prace na PC (aplikace MS Windows, MS Office, aj.),
— pedlivost, odpovédnost, spolehlivost,
— zvladani prace v terénu v prostfedi klienta,
— dobré komunikaéni a organizaéni schopnosti,

Vyhodou:

— predchozi pracovni praxe na obdobné pozici nebo zkuSenosti v oblasti socialni prace,
— zvlastni odborna zpusobilost pro spravni €innost v socialnich sluzbach,

— Tidi€sky prukaz skupiny B.

Platové podminky:

Ridi se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisti, a Nafizenim
vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpisu (10. platova tfida).

Nabizime:
— 25dnl dovolené,
— 3dny indispozi¢niho volna,
— pruzna pracovni doba,
— zajisténi stabilniho stravovani v restauraci mésta (zavodni stravovani),
o benefity socialniho fondu (pfispévek na stravovani, poukazky UniSeky+, pFispévek
na penzijni pfipojisténi aj.),
— odborny rozvoj,
— dle dosahovanych pracovnich vysledkd a pravidel hodnoceni mozZnost poskytnuti
nenarokovych slozek platu (osobni pfiplatek, odména).

Prihlaska uchazece musi obsahovat tyto nalezitosti:
1) jméno, pfijmeni, titul,
2) datum a misto narozeni,
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3) statni pfislusnost,

4) misto trvalého pobytu,

5) Cislo ob&anského prukazu nebo Cislo dokladu o povoleni pobytu, jde-li o ciziho statniho
obcana,

6) kontaktni adresa a telefon,

7) datum a podpis.

K pfihlasce pfipoji uchazec tyto dokumenty:

a) zivotopis, ve kterém se uvedou udaje o dosavadnich zaméstnanich, odbornych
znalostech a dovednostech tykajicich se vySe uvedené charakteristiky pracovni napiné,
b) original nebo ovérenou kopii vypisu z evidence Rejstfiku trestd ne starSi nez

3 mésice; u cizich statnich prfislusnikl téz obdobny doklad osvédcujici bezihonnost
vydany domovskym statem; pokud takovy doklad domovsky stat nevyda, doloZi se
bezuhonnost &estnym prohlasenim,

c) ovéfena kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani.

Lhata pro podani prihlasky:

Pfinlasku s poZzadovanymi doklady Ize podat poStou nebo osobné na podatelnu Méstského
Ufadu Moravsky Beroun, namésti 9. kvétna 4, 793 05 Moravsky Beroun, a to nejpozdéji
do 14. kvétna 2021 do 12:00 hodin, kdy pfihlaSka musi byt doru¢ena na méstsky urad.

Obalku oznadte: ,,socialni pracovnik USVaS — NEOTVIRAT*.
Kontaktni pracovnik:
Bc. Marek Malinek, tajemnik méstského Ufadu, tel. 554 773 124, mobil: 724 172 591, e-mail:

marek.malinek@morberoun.cz.

Na zakladé zaslanych podkladd muze byt uchaze€ o pracovni pozici pozvan k osobnimu
pohovoru. V pfipadé nevybrani budou doklady vraceny zpét.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo toto oznameni i bez uvedeni diivodu kdykoliv zrusit nebo
nevybrat zadného z prihlasenych zajemchu.

Moravsky Beroun 22. dubna 2021

Bc. Marek Malinek
tajemnik
Méstského ufadu Moravsky Beroun


mailto:marek.malinek@morberoun.cz
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Méstsky urad Moravsky Beroun
namésti 9. kvétna 4
793 05 Moravsky Beroun

PRIHLASKA DO VYBEROVEHO RIZENi

1. | Na misto/funkci:

2. | Jméno, pfijmeni, titul:

3. | Datum a misto narozeni:
4. | Misto trvalého pobytu:

5. | Statni pfislusnost:

6. | Cislo ob&anského priikazu:

7. | Telefon:
E-mail:

podpis uchazece

Prilohy k pfihlasce:
a)
b)
c)
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INFORMACE O ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU

Ve smyslu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a volném pohybu téchto
udajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,obecné nafizeni“) v souladu s ustanovenimi ¢l.
13 a 14 zpfistupniuje mésto Moravsky Beroun informace o U¢elu zpracovani osobnich udajd,
kategoriich osobnich Gdajl, kategoriich pfijemcu, kategoriich subjektu Gdaji a dobé uchovani
osobnich udaju zpracovavanych v souvislosti s persondlni agendou vybérovych Fizeni.
V souladu s timto nafizenim jsou osobni Udaje uchovavany pouze po dobu, ktera je nezbytna
k ucelu jejich zpracovani.

1. Spravce osobnich udaju: mésto Moravsky Beroun, namésti 9. kvétna 4, 793 05 Moravsky
Beroun, 1CO: 00296244, telefon: 554 773 120, e-mail: mesto@morberoun.cz, ID datové
schranky: 3jpbtg.

2. Ugelem zpracovani osobnich tidaji je realizace personalniho vybé&rového Fizeni na obsazeni
pracovniho mista ufednika zafazeného do Méstského ufadu Moravsky Beroun ve smyslu
ustanoveni zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpis.

3. Osobni udaje jsou zpracovavany pro spinéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje:

. zakon €. 312/2002 Sb., o ufednicich uUzemnich samospravnych celki a o zméné
nékterych zakon(, v platném znéni,
. zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

4. Kategorie osobnich udaju tvofi: identifikacni a adresni udaje — jméno, pfijmeni, titul, datum
a misto narozeni, adresa trvalého bydlisté, statni pfislusnost, €islo obanského prikazu nebo
Cislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho ob&ana a dalSi nezbytné udaje dle
pozadavkl na konkrétni pracovni misto (napf. zpusobilost k pravnim ukonum, odborna
kvalifikace, bezuhonnost, zdravotni zpUsobilost, znalost ¢eského jazyka, fidi€ské opravnéni
atd.), kontaktni udaje (telefon, e-mail).

5. Osobni udaje jsou u spravce zpracovavany pouze po nezbytnou dobu nutnou k plnéni ucelu
zpracovani, ktery je uvedeny v bodu 2. Po této dobé jsou dokumenty obsahujici osobni udaje
vraceny subjektu udaju nebo v pfipadé uzavieni pracovnépravniho vztahu zpracovavany
po dobu trvani smluvniho vztahu a nasledné jsou uchovany po dobu stanovenou platnym
Spisovym a skartatnim fadem Méstského ufadu Moravsky Beroun, vydanym v souladu se
zakonem €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

6. Osobni udaje nejsou spravcem predavany jinym osobam.

7. Subjekt udaji ma dle obecného nafizeni garantovana sva prava, ktera mlze uplatfiovat
u spravce, vice na https://www.morberoun.cz. Sva prava vUuci spravci mize uplatiiovat cestou
povéfence pro ochranu osobnich udajl, kterym je David Berka, tel.: 725514 744, e-mail:
mr-sternbersko@seznam.cz. Subjekt Udaju ma také pravo podat stiznost u dozorového organu.



